Na osnovu ¢lana 38. stav 1. tacka 3. Statuta Opcine/Opstine Bosanski Petrovac ("Sluzbeni
glasnik Opc¢ine/Opstine Bosanski Petrovac, broj:3/05), ¢lana 7. stav 2. Poslovnika o radu
Opcinskog/Opstinskog vije¢a Bosanski Petrovac ("Sluzbeni glasnik Opcine/Opstine Bosanski
Petrovac, broj:5/05), Opc¢insko/Opstinsko vijec¢e Opéine/Opstine Bosanski Petrovac na svojoj
21. sjednici odrzanoj dana 25.09.2006.godine, donijelo je

ETICKI KODEKS

izabranih zvani¢nika - Op¢ine/Opstine
Bosanski Petrovac

1. UvOoD

Clan 1.

Etickim kodeksom izabranih zvaniénika Opc¢ine/OpStine Bosanski Petrovac ( u daljem
tekstu etiCki kodeks) utvrduju se etiCka nacela i principi pona$anja, kojih terba da se
pridrzavaju izabrani zvani¢nici Opcine/Opstine Bosanski Pterovac pri obavljanju svojih
poslova i zadataka, odnosno u vrSenju funkcija.

Etickim kodeksom se utvrduje i postupak prihvatanja obaveze postivanje njegovih
odredbi, te nadzor nad njegovom primjenom.

Clan 2.
Pod izabranim zvani¢nicima Op¢ine/Opstine Bosanski Petrovac smatraju se lica koja
imaju mandat lokalne vlasti povjeren neposrednim ili posrednim izborom

(Opcinski/Opstinski nacelnik, vjeénici opcinskog/opstinskog vije¢a, kao i ¢lanovi radnih tijela
opcinskog/opstinskog vijeca).

2. PRINCIPI PONASANJA

Clan 3.

Usvajanjem ovog Etickog kodeksa izabrani zvani¢nici preuzimaju obavezu da ce, u
ciliju obavljanja svojih duznosti u Opc¢inskom/Opstinskom vije¢u Bosanski Petrovac i prema
javnosti u cjelini, pridrzavati se principa:

- prioriteta Zakona i opsteg interesa,

- integriteta,

- nesebicnosti,

- zabrane mita i korupcije,

- otvorenosti,

- postenja i odgovornosti,

- izbjegavanje sukoba interesa,

- pravilnog upravljanja resursima,

- obaveze profesionalnog usavrSavanja,

- izbjegavanja kumulacije pozicija te uzajamnog postovanja i uvazavanja,

- uvazavanje i postovanje politiCke kulture.

PRIORITET ZAKONA | OPSTEG INTERESA

Clan 4.

U svom cjelokupnom djelovanju izabrani zvaniCnici ¢e uvijek posStivati prioritet
Zakona i opS$teg interesa i svoje aktivnosti ¢e usmijeriti i djelovati u ostvarivanju javnog
interesa.

Izabrani zvanicnici ¢e u svom djelovanju uvijek imati na umu da su izabrani
predstavnici svih gradana u Opcini/Opstini Bosanski Petrovac a ne nekog njihovog dijela.

U svom djelovanju uvijek ¢e svoje odluke i akcije podeSavati iskljuCivo u okviru
propisa i po procedurama koje su predvidene propisima.



Ni jednu svoju odluku nece donijeti, niti Ce glasati, niti precutati, da javno iznesu svoj
stav ukoliko im je poznato da odredeni akt koji treba da se donese nije u skladu sa propisima
ili da nije poStovana procedura njihovog donoSenja.

INTEGRITET

Clan 5.

U svom djelovanju izabrani zvanicnici &e, prema svojim znanjima i sposobnostima,
uvijek samostalno donositi svoje odluke za koje su odgovorni, uvijek imajuci u vidu najbolji
interes svih gradana i nece preuzimati finansijske ili druge obaveze prema pojedincima i
organizacijama koje bi za uzvrat trazile da vrSe uticaj na njih u obavljanju njihovih javnih
funkcija.

NESEBICNOST

Clan 6.
Postujuci pravila da mandat pripada izabranom zvaniéniku, a ne politickj stranci sa
Cije je liste izabran, izabrani zvaniCnici ¢e postupati u skladu sa opéim/opstim intresom koiji
iskljuCuje rad za finansijsku dobit ili bilo koju drugu direktnu ili indirektnu korist za sebe ili lica
iz svog privatnog okruzenja.

ZABRANA MITA | KORUPCIJE

Clan7.

Izabrani zvanicnici ni u kom slu¢aju ne¢e u obavljanju svojih funkcija primati ili davati
neku naknadu, obeéavati nagradu, ili kakvu drugu korist, ili na bilo koji drugi nacin se
ponasati $to se moze okarekterisati kao aktivno ili pasivno podmicivanje po vazecem
zakonodavstvu, a u vezi sa podrzavanjem ili ne podrzavanjem odredenog prijedloga akta, a
narocCito ako su ti stavovi suprotni Ustavu, zakonima, Statutu Opcine/OpStine i drugim
propisima.

OTVORENOST | ODNOSI SA MEDIJIMA

Clan 8.

Izabrani zvanicnici ¢e u svom djelovanju i u vezi sa odlukama koje donose uvijek biti
otvoreni, blagovremeno obavjeStavati javnost putem sredstava javnog informisanja i ni
jednom svojom aktivno$éu nece izbjegavati da jasno i javno saopste svoje stavove i razloge
za sopstvene odluke i ponasanja.

Prema zahtjevima medija ¢e posteno i u potpunosti pruzati informacije vezane za
obavljanje njihovih duznosti i nece pruziti ni jednu povijerljivu informaciju ili informaciju koja se
tice privatnog zivota izabranih zvani¢nika odnosno predstavnika ili trecih lica.

Izabrani zvanicnici nece pruzati javnim medijima niti inae obavjeStavati javnost
informacijama koje su po Zakonu, Statutu Opcine/OpStine Bosanski Petrovac ili na samoj
sjednici Vijec¢a proglaseni kao tajna.

POSTENJE | ODGOVORNOST

Clan 9.

Izabrani zvaniénici ¢e svoje duznosti izvrSavati posteno u najSirem smislu rijeci i za
svoje odluke i aktivnosti su odgovorni sudu javnosti i bi¢e uvijek spremni da se podvrgnu bilo
kojoj vrsti kontrole koja odgovara njihovom polozaju.

Osjecajuci sopstvenu odgovornost izabrani zvani¢nik nece svoju poziciju koristiti za
davanje prijedloga akta ili insistirati na donoSenju akta za koji zna, ili je to o€igledno, da je
suprotan propisima.



IZBJEGAVANJE SUKOBA INTERESA

Clan 10.
Izabrani zvanicnici ¢e se u svakom slu€aju pridrZzavati odredaba Zakona o sukobu
interesa i drugih zakona koji ureduju nespojivost funkcija izabranog predstavnika sa
funkcijom ili poloZajem u lokalnoj upravi, drzavnom organu ili preduzecima.

UPRAVLJANJE RESURSIMA

Clan 11.

Izabrani zvaniénici ¢e sa najveéom paznjom i osje¢anjem sopstvene odgovornosti
usmjeravati svoje ponasanje i odluke koje se odnose na finansijska sredstva i upravljanje
imovinom Op¢ine/Opstine, te ¢e se u tom slu€aju uzeti misljenje javnosti, isklju€ivo u skladu
sa propisima i opéim/opstim interesima. Misljenje javnosti ¢e se narocito uzeti u obzir
prilikom razmatranja i usvajnaja BudZeta, kapitalnih investicija, te odluka o kredithom
zaduzenju Opcine/Opstine.

Svojim ponasSanjem nece dati povoda za niti aktivno ili pasivno ulestvovati u
pripremaniju ili podsticati donoSenje nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti li€ne koristi ili
ostvarenje necdijeg privatnog interesa sa kojima su povezani finansijskim ili nekim drugim
interesom.

Izabrani zvani€nici ¢e se uzdrzavati od svih akcija koje bi trebalo da rezultiraju
izborom, imenovanjem ili postavljenjem lica na odredene pozicile a da se pri tome ne
sprovode propisi, ne obezbjedi postupak otvorene javne konkurencije, nezavisne provjere i
postovanja principa kvaliteta, profesionalnosti, znanja i sposobnosti.

OBAVEZA PROFESIONALNOG USAVRSAVANJA

Clan 12.
U ciliju $to uspjesnijeg obavljanja sopstvenih duznosti, izabrani zvani¢nici ¢e kako
samostalnim aktivnostima tako i prisustvujuéi seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima
edukacija, obogacivati i usavrdavati svoja znanja i sposobnosti.

IZBJEGAVANJE AKUMULACIJE POZICIJA

Clan 13.

Izabrani zvanicnici ¢e u potpunosti biti posveceni ispunjavanju duznosti koje im
pripadaju kao neposredno izabranom zvani¢niku a imenovanja na druge pozicije ¢e prihvatati
samo u onoj mjeri koja neée umanijivati njihove radne i druge sposobnosti za izvrSavanje
osnovnih obaveza.

UZAJAMNO POSTOVANJE | UVAZAVANJE, TE UVAZAVANJE | POSTOVANJE
POLITICKE KULTURE

Clan 14.

U medusobnoj komunikaciji i uopste komunikaciji sa javnoS¢u izabrani zvanicnik ¢e u
svakom slucaju istupati sa uvazavanjem i postovanjem njegovati kulturu dijaloga,kao i
politiCku kulturu, razgovijetno saops$tavati svoje misli i ideje, izbjegavajuéi koriS¢enje izraza
koju mogu vrijedati ili omalozavati druge licnosti ili grupe, na taj nacin postujuCi jednaka
prava svih na uvazavanje njihove licnosti i uvjerenja.

PosStujuCi obaveze izabranih zvaniCnika da su duzni prisustvovati sjednicama
Opcinskog/Opstinskog vije¢a kao i radnih tijela Vije¢a Ciji su €lanovi, a uvazavajuci jedni
druge, neée napustati zasjedanje prije zavrSetka a ni tokom trajanja a da prije toga ne



saopste javno ili predsjedavajuceg razlog povremenog ili potpunog napustanja zasijedanja.

Ako su opravdanim razlogom sprije€eni da prisustvuju sastancima ili sjednicama na
koje su uredno i blagovremeno pozvani, zvanicnici ¢e predsjedavajucem saopstiti te razloge
a predsjedavajuci ¢e Opcinsko/Opstinsko vijeée, radno tijelo ili forum obavijestiti o razlogu
izostanka pozvanog zvanic¢nika.

Takode, izabrani vijecnici ¢e nastojati da prisustvuju javnim manifestacijama ili javnim
skupovima na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu izabranog zvanic¢nika.

3. SVECANA IZJAVA

Clan 15.

Izabrani zvaniénici prilikom preuzimanja duznosti i usvajanja eti¢kog kodeksa daju i
potpisuju sveCanu izjavu o prihvatanju i obavezi postivanja etiCkog kodeksa kako je to
predvideno Poslovnikom o radu Opéinskog/OpSstinskog vije¢a Bosanski Petrovac.

Sastavni dio ovog Eti¢kog kodeksa je i forma izjave koju su zvanicnici duzni potpisati.
Sveclana izjava je u pisanoj formi.

Tekst sve€ane izjave glasi:

Ja, (ime i prezime zvani¢nika) sve€ano izjavljujem da prihvatam sve principe i ostala
pravila sadrzana u Etickom kodeksu i obavezujem se na postivanje toga Etickog Kodeksa u
znak Cega se li¢no potpisujem.

PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA | RAZVOJA POLITICKE KULTURE

Clan 16.

Izabrani zvaniCnici ¢e se uzajamo podsjecati i pozivati na obaveznost postovanja
principa ponasanja utvrdenih ovim Eti¢kim kodeksom.

Predsjedavajuci Vijeca ¢e sa najve¢om paznjom pratiti ostvarivanje principa utvrdenih
ovim Etickim kodeksom te preduzmati druge mjere u skladu sa Poslovnikom o radu
Op¢inskog/Opstinskog vije¢a Bosanski Petrovac.

Clan 17.

Izabrani zvani€nici bice spremni da u slu€aju ustanovljenja povrede neke od odredbi
ovog Eti¢kog kodeksa budu podvrgnuti sankcionisanju a po postupku koji je utvrden ovim
Etickim kodeksom.

Svrha ovog sankcionisanja je javna osuda neprihvatljivog ponasanja suprotnog ovom
Etickom Kodeksu kao i moralni uticaj na buduc¢e pona$anje izabranog zvani¢nika.

Sankcije za povredu neke od odredbi ovog Etickog kodeksa su:

- ukor,

- javni ukor,

- nov€ana kazna.

Uz sankciju ukora i sankciju javnog ukora izrice se, kao sporedna sankcija i nov€ana
kazna, u skladu sa ovim Etickim kodeksom.

Ako se izrekne sankcija javni ukor ili nov€ana kazna kao glavna sankcija, javno ¢e se
objaviti izvjestaj o ispitivanju osnovanosti kao i odluka Opcinskog/Opstinskog vijeca.

Clan 18.

Ako se izrekne ukor kao sporedna sankcija izriCe se i nov€ana kazna u visini od 10 %
od vijecniCke naknade za period od dvije odrZane sjednice.

Ako se izrekne javni ukor, kao sporedna sankcija izrice se i nov€ana kazna u visini
od 20 % od vijec¢niCke naknade za period od 4 odrzane sjednice.

Nov€ana kazna, kao glavna sankcija, izri¢e se u visini od 40 % od vije¢ni¢ke naknade
za period za 3 - 6 odrzanih sjednica. Ako je izreCena novCana sankcija kao glavna sankcija
smatra se da je izreCena kao sporedna i sankcija javnog ukora.

Clan 19.



Za ponovljeno i u€estalo krdenje ovoga Kodeksa se uz glavnu kaznu izri€e i poviSena
nov€ana kazna u iznosu koji je za dodatnih 10% od vrijednosti pausala veci od novCane
kazne izreCene predhodnog puta.

Clan 20.

U cilju obezbjedenja primjene ovog Etickog Kodeksa, Opcinsko/Opstinsko vijece
obrazuje poseban Eti¢ki odbor kao radno tijelo Op¢inskog/Opstinskog vijeca.

Eticki odbor prati primjenu EtiCkog kodeksa a narodito javno iznesene primjedbe i
preporuke (u bilo kom obliku), postupa po pojedinaénim prijedlozima za utvrdivanje
postojanja povrede Etickog Kodeksa, podnosi izvjestaje Opéinskom/Opstinskom vijeéu sa
preporukama i vr8i druga ovladc¢enja utvrdena ovim Eti¢kim kodeksom.

Eticki odbor se sastoji od 5 ¢lanova od kojih su 3 iz reda vije¢nika a 2 iz reda uglednih
i afirmisanih gradana u javnhom Zivotu odnosno predstavnika civilnog drustva.

Eticki odbor bira predsjednika i zamjenika predsjednika iz reda svojih ¢lanova a koji
su vjeénici.

Na rad EtiCkog odbora primjenjuju se odredbe Poslovnika o radu Etickog odbora.

Clan 21.

Pored nadleznosti EtiCkog odbora iz pretgodnog ¢lana, Eti¢ki odbor redovno prati

postovanije politiCke kulture i motiviSe izabrane zvanicnike da postuju taj princip ponasanja.
Clan 22.

Svaki vije¢nik, gradanin kao i organizacija, ovlas¢en je da podnese prijavu povrede
Etickog Kodeksa, a u prijavi e obavezno navesti za koje radnje smatra da su povreda
Etickog Kodeksa i kojim dokazima to potvrduje.

Prijava se podnosi Etickom odboru putem Sluzbe =zaduZene za poslove
Opcinskog/Opstinskog vijeca.

Anonimne prijave nece se uzeti u razmatranje.

Eticki odbor razmatra prijavu i ovlas¢en je da provede postupak ispitivanja
oshovanosti prijave, da provede potpuni dokazni postupak i nakon toga odludi da li postoji
povreda neke od odredbi ovog Etickog kodeksa.

Ako Eti¢ki odbor zaklju€i da nije bilo povrede neke od odredbi ovog Eti¢kog kodeksa
o tome ¢&e obavijestiti podnosice prijave a Opéinsko/Opstinsko vijece u takvim slu€ajevimma
obavjestavati najmanje Sestomjesecno.

Ako Eti¢ki odbor zakljuci da je odredeni izabrani zvani¢nik ucinio povredu neke od
odredbi ovog EtiCkog kodeksa Opcinskom/OpStinskom vijeéu ¢e podnijeti detaljan izvjestaj
sa preporukom o izricanju odredene sankcije.

Opc¢insko/Opstinsko vije¢e odlucuje o vrsti i visini sankcije na osnovu preporuke
Etickog odbora, izuzev ako samo prilozi dodatne dokaze o nepostojanju povrede Eti¢kog
Kodeksa ili povrede postupka utvrdenog ovim Eti¢kim kodeksom.

Postupak rada pred Etickim odborom detaljno ¢e se regulisati Poslovnikom o radu
EtiCkog odbora.

Clan 23.

Sankcija ukora se izvr§ava saopstavanjem predsjedavaju¢eg Opéinskom/OpStinskom
vije€u o izreCenoj sankciji i dostavom primjerka odluke izabranom zvani¢niku prema kojem je
izreCena sankcija.

Sankcija javnog ukora se izvrSava objaviljivanjem izvjeStaja i odluke
Opcinskog/Opstinskog vije¢a o izricanju sankcije u "Sluzbenom glasniku Opc¢ine/Opstine
Bosanski Petrovac" i oglasnoj ploci.

Novc€ana kazna se izvrS8ava dostavom odluke Opcinskog/Opstinskog vije¢a Sluzbi za
obracun vije¢nickih naknada koja Ce obezbijediti njeno izvrSenje umanjenjem vije¢nicke
naknade u skladu s tom Odlukom.

O izreCenim sankcijama za povredu ovog Etickog kodeksa vodi se evidencija u
Sluzbi zaduzenoj za poslove Opcinskog/Opstinskog vjeca.

Sve informacije o zavrSenim slu€ajevima su dostupne javnosti.

OBJAVLJIVANJE




Clan 24.
Svojim aktivhostima izabrani zvaniénici a prvenstveno &lanovi Etickog odbora ée
obezbijediti internu i eksternu promociju ovog Etickog kodeksa javnosti i medijima.
Ovaj Eticki kodeks se ¢e objaviti u "Sluzbenom glasniku Opcine/Opstine Bosanksi
Petrovac".
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
glasniku Opc¢ine/OpSstine Bosanski Petrovac”.

Broj:02/1-49-960-8/06 Predsjedavajuci Vijeca
Datum:25.09.2006.god. Ahmet Hidi¢,s.r.
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